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NOTRE MISSION

NOTRE VISION

NOS VALEURS

NOS OBJECTIFS

Le Réseau Enfants-Retour est le seul organisme de 
bienfaisance au Québec qui assiste les parents dans la 
recherche de leur enfant porté disparu. De plus, nous 
contribuons à la diminution des disparitions d’enfants 
en enseignant aux jeunes à se protéger et en éduquant 
la population.

Nous rêvons de faire de notre coin du monde 
un endroit où tous les enfants et les jeunes 
s’épanouissent en sécurité et savent se protéger.

COLLABORATION : En tant que réseau, notre plus grande force réside dans la collaboration. Nous travaillons 
main dans la main avec les familles, les corps de police, les écoles, les jeunes, les partenaires ainsi qu’entre 
collègues. C’est grâce à cette collaboration que nous pouvons avancer et faire une différence significative.

COMPASSION : Nous sommes présents pour écouter les familles que nous accompagnons, avec bienveillance 
et respect. Conscients des situations complexes qu’elles traversent, nous leur accordons le temps et l’attention 
nécessaires pour les guider dans les meilleures démarches à suivre.

ENGAGEMENT : Notre engagement repose sur la créativité, l’innovation et l’adaptabilité, afin de soutenir les 
familles dans leur parcours, jusqu’au retour de l’enfant et même au-delà. Nous travaillons sans relâche pour 
maintenir l’espoir et outiller nos jeunes à travers le Québec à être en sécurité.

INTÉGRITÉ : Nous agissons toujours de manière éthique, en toute transparence et honnêteté avec les familles et 
les partenaires qui nous font confiance. Notre intégrité est la base de notre engagement et de notre crédibilité.

INCLUSIVITÉ : Nous nous engageons à créer un environnement où chaque personne se sent accueillie, respectée 
et soutenue. L’inclusivité est au cœur de notre démarche, et nous valorisons chaque individu, peu importe son 
parcours ou ses origines.

Appuyer et conseiller les familles dont un 
enfant a été victime d’enlèvement criminel 
ou parental, ou dont l’enfant a fugué 

Contribuer à prévenir les disparitions, les 
agressions et l’exploitation d’enfants 

Collaborer avec les corps policiers, les 
autorités gouvernementales et les médias 
afin de retrouver les enfants portés disparus 
et les ramener à la maison, sains et saufs

Sensibiliser et éduquer différentes clientèles 
en matière de sécurité personnelle et de 
prévention des disparitions d’enfants

I N T R O D U C T I O N I N T R O D U C T I O N

Chers amis et partenaires du Réseau,
Chères familles,
Chers donateurs,

En tant que présidente du conseil d’administration, 
j’ai l’honneur de vous présenter notre rapport annuel 
2024. Cette année encore, nous avons continué à 
déployer tous nos efforts pour soutenir les familles 
touchées par la disparition d’un enfant et renforcer 
nos actions de prévention.

L’année 2024 a été marquée par un renforcement 
de notre collaboration avec l’ensemble de 
nos partenaires, y compris les instances 
gouvernementales, les organismes, les forces de 
l’ordre et les institutions publiques. Il est essentiel 
que tous ces acteurs unissent leurs efforts pour 
garantir une réponse rapide et efficace face aux 
disparitions d’enfants.

Rien de tout cela ne serait possible sans le soutien 
indéfectible de nos donateurs, bénévoles et 
partenaires. Votre engagement est au cœur de 
notre action, et nous vous en sommes profondément 
reconnaissants.

Nous sommes confiants que 2025 nous permettra 
d’aller encore plus loin dans notre mission. Ensemble, 
nous continuerons à protéger nos enfants et à 
accompagner les familles qui en ont besoin.

Merci de votre confiance et de votre soutien.

Stéfany Corey
Présidente du conseil d’administration

Chers amis  
du Réseau  
Enfants-Retour,

En 2024, nous avons 
observé une hausse 
des cas de disparition, 
avec des statistiques 
proches de celles 
d’avant la pandémie. 
Face à cette réalité, notre travail est devenu encore 
plus crucial, tant pour l’accompagnement des 
familles que pour nos interventions sur le terrain.

Le retour dans les écoles a également marqué une 
étape importante. Grâce à une forte demande, nous 
avons pu rejoindre davantage de jeunes, de parents 
et d’enseignants, en leur offrant des outils concrets 
pour assurer leur sécurité, avec notre programme 
de prévention que nous adaptons continuellement à 
la réalité de nos jeunes.

Notre équipe a également grandi, accueillant de 
nouvelles personnes qui enrichissent notre expertise 
et renforcent notre engagement auprès de la 
communauté. Ces changements nous permettent 
d’aller toujours plus loin pour aider les familles et 
prévenir les disparitions.

Tout cela est possible grâce à l’appui indéfectible 
de nos donateurs, bénévoles, partenaires et 
instances gouvernementales. Votre engagement est 
au cœur de notre action, et nous vous en sommes 
profondément reconnaissants.

Ce rapport annuel reflète non seulement le 
travail accompli, mais aussi les défis relevés et 
nos aspirations pour l’avenir. Ensemble, nous 
poursuivrons nos efforts pour protéger les enfants 
et offrir un accompagnement essentiel aux familles 
qui en ont besoin.

Cordialement,

Mélanie Aubut
Directrice générale
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AU CŒUR DE NOTRE MISSION, RAMENER LES 
ENFANTS DISPARUS

NOS ACTIONS
EN 2024, NOTRE ÉQUIPE DE RECHERCHE A :

PARTICIPATION À DES FORMATIONS 

SOUTIEN AUX FAMILLES, 
AUX QUATRE COINS DU 
QUÉBEC

Selon les statistiques publiées par la GRC, 6 653 enfants ont été porté·e·s disparu·e·s en 2024. Au Québec, en 
moyenne, 18 jeunes sont rapporté·e·s disparu·e·s quotidiennement (Réseau Enfants-Retour). Non seulement la 
disparition d’enfants constitue un véritable cauchemar pour les parents, mais il s’agit également d’une tragédie 
pour l’ensemble du Québec. 

• Traité 75 cas d’assistance à titre d’intervention ou de prévention en dehors de nos dossiers de disparition 
enregistrés. Ces appels d’assistance couvrent de nombreux sujets, notamment la prévention des enlèvements 
parentaux, la prévention des fugues ou les questions générales de sécurité.

• Organisé notre 2e édition de la conférence 
intitulée “Les meilleures pratiques : 
travailler ensemble dans les cas de 
disparition d’un enfant”. Cet événement 
d’une importance capitale a réuni les 
acteurs clés qui interviennent lors de la 
disparition d’un enfant.  Nous avons reçu 
75 personnes de différentes forces de 
l’ordre à travers le Québec. 

• Produit une nouvelle affiche annuelle sur laquelle figurent 12 dossiers non résolus de 
disparition d’enfant.

• Commémoré, le 25 mai, la Journée des enfants disparus en organisant un magnifique 
rassemblement dans un parc pour les familles que nous soutenons et la communauté.

• Souligné les anniversaires de disparition de 31 dossiers toujours non résolus.  

• Dévoilé publiquement, dans le cadre du 6e anniversaire de la disparition d’Ariel Jeffrey 
Kouakou, un vieillissement photo réalisé par des experts en la matière de la Sûreté du 

Québec que nous avons diffusé dans les médias et les médias sociaux. 

• Lancé, à l’occasion du mois de la prévention des fugues, une campagne de 
sensibilisation pour informer le public sur les dangers des fugues. Nous avons mis à 
leur disposition plusieurs ressources gratuites, y compris notre guide pratique sur la 
prévention des fugues destinée aux parents et aux professionnels ainsi qu’une série 
d’articles de blogues.

• Collaboré avec la Sûreté du Québec lors du déclenchement de 6 Alertes AMBER  
(8 enfants). Tous retrouvés sains et saufs.

En 2024, l’équipe du Réseau Enfants-Retour 
a inscrit 167 nouveaux cas de disparition, soit 
135 fugues, 27 enlèvements parentaux et 5 
disparitions d’adulte. Ceux-ci se sont ajoutés 
aux 94 dossiers actifs ouverts et non 
résolus au cours des années précédentes. 
Au total, notre équipe a traité 261 dossiers.

Nous avons accompagné et soutenu des 
familles provenant des régions suivantes : 

Dans la gestion de ces dossiers, nous avons collaboré étroitement avec les organisations suivantes : 

Cette collaboration a contribué à résoudre 151 dossiers de disparition.

•	Sûreté du Québec 
•	�Service de police de la Ville  

de Montréal     
•	Service de police de Laval   
•	�Service de police de l’agglomération  

de Longueuil   
•	�Régie Intermunicipale de Police 

Thérèse-de-Blainville  

•	Service de Police de Terrebonne  
•	�Service de police de la ville  

de Repentigny 
•	Service de police de Saint-Jérôme    
•	Service de police de la Ville de Québec    
•	Service de police de Lévis   
•	�Service de police de la Ville  

de Gatineau    

•	Service de police d’Ottawa    
•	Gendarmerie royale du Canada (GRC)  
•	Police de la Ville de Sherbrooke  
•	Police de Trois-Rivières   
•	Kahnawake Peacekeepers  
•	Kitigan Zibi Police Department  
•	Le Service de police de Saguenay  

Julie SURPRENANT

Née : 31 mars 1983
Disparue : 16 novembre 1999

De : Terrebonne, Québec 
Dossier : TRB-991117-016

Mélina MARTIN

Née : 12 janvier 1992
Disparue : 23 janvier 2005

De : Farnham, Québec
Dossier : 097-050125-001

Ariel Jeffey KOUAKOU 

Né : 2 janvier 2008
Disparu : 12 mars 2018
De : Montréal, Québec 

Dossier : MTLEV1800243655

Lorraine LEGAULT

Née : 1 janvier 1976
Disparue : 25 juin 1979
De : Montréal, Québec

Dossier : 32-790625-031

45
ans

David FORTIN

Né :  9 juin 1994
Disparu: 10 février 2009

De : Alma, Québec
Dossier : 252-090210-013

Diane CARRIER 

Née : 7 juillet 1957
Disparue : 27 septembre 1963

De : Québec, Québec 
Dossier : 2006-145196

Sébastien MÉTIVIER

Né : 4 décembre 1975
Disparu : 1 novembre 1984

De : Montréal, Québec 
Dossier : 52-8411-1045

Yohanna CYR

Née : 28 décembre 1976
Disparue : 15 août 1978

De : Saint-Laurent, Québec
Dossier : 14-780905-011

DISPARUS • MISSING
Aidez-nous à les retrouver

514.843-4333 • 1.833-632-4673 • reseauenfantsretour.ong

© 2024 RÉSEAU ENFANTS-RETOUR | TOUS DROITS RÉSERVÉS  
ORGANISME DE BIENFAISANCE ENREGISTRÉ # 10788 6863 RR001

Renée LAROSE

Née : 4 août 1958
Disparue : 17 juillet 1975
De : Montréal, Québec 

Dossier :  03-750719-023

Xiao FENG LU

Né : 1 novembre 2013
Disparu : 30 avril 2014
De : Brossard, Québec

Dossier : LGM-140430-081

10
ans

Gabriel PINEAU

Né : 19 janvier 2000
Disparu : 30 août 2019
De : Québec, Québec 

Dossier : QUE-190831-00243

5
ans

Clifford SHERWOOD

Né : 30 mars 1945
Disparu : 21 octobre 1954

De : Verdun, Québec
Dossier : 28-000522-011

70
ans

25
ans

40
ans

Supporting Families of Missing 
and Murdered Indigenous 

Women and Girls : The Family 
Information Liaison Unit in 

Manitoba Policy Centre for Victim 
Issues, Dept of Justice Canada

Rising Threat: Online 
Exploitation- Educators 

Preventing Online Sexual 
Exploitation and Sex Trafficking: 

Exploring White Ribbon’s New 
Educational Programming  

and Resources

Formation éthique et déontologie en criminologie – 
Ordre des criminologies du Québec 

N O T R E  I M P A C T

AU CŒ U R D E N OT R E 
M I S S I O N,  R A M E N E R L E S  

E N FA N T S D I S PA R U S

N O T R E  I M P A C T

AU CŒ U R D E N OT R E 
M I S S I O N,  R A M E N E R L E S  

E N FA N T S D I S PA R U S



RAPPORT ANNUEL 2024    9  8     

TRAVAIL DE 
COLLABORATION ET 
RÉSEAUTAGE
Le 14 février, notre directrice des opérations a participé 
à la marche commémorative et à la Journée nationale 
d’action à Montréal pour les femmes, filles, personnes 
trans et bispirituelles autochtones disparue et 
assassinée. L’événement vise à honorer et à sensibiliser 
les gens aux innombrables disparitions, meurtres et 
violences contre les peuples des Premières Nations et 
les Inuits au fil des ans. 

Le 16 mai, dans le cadre de la Semaine des victimes, 
notre directrice des opérations a été invitée par 
l’organisme AFPAD à présenter le Réseau Enfants-
Retour à ses clients, partenaires et abonnés.

Le 25 mai, nous avons commémoré la Journée des 
enfants disparus en organisant un rassemblement au 
Parc de Normanville, lors duquel des jeux, notre kiosque 
et du bon temps ont été au rendez-vous, pour le grand 
public et pour les familles que nous supportons.  

Nous avons participé au développement et lancement 
du 7e guide d’information et d’accompagnement 
d’AFPAD “La disparition d’un proche”.  Le guide aborde 
les nombreuses répercussions de la disparition d’un 
proche sur son entourage. Cet ouvrage vise à soutenir, 
informer et sensibiliser, grâce à des informations 
concrètes sur les démarches liées à la disparition et 
l’impact du stress en cas de disparition.

Nous avons eu le privilège de rencontrer la nouvelle 
directrice générale du CAVAC de Montréal avec qui 
nous avons échangé sur nos services respectifs et 
avons solidifié notre partenariat afin de continuer à 
travailler ensemble efficacement.

Notre équipe d’intervention a animé une formation 
intitulée “Meilleures pratiques dans les dossiers 
d’enlèvement parental et la disparition d’enfants” 
auprès d’étudiants en éducation de la petite enfance 
du Collège Lasalle.

Nous avons poursuivi avec fierté notre partenariat  
avec les membres du programme “Nos enfants 
disparus”, tout comme notre collaboration avec la 
section des litiges d’Affaires mondiales Canada.  Nous 
continuons aussi notre travail avec la Gendarmerie 
royale du Canada, l’Agence des services frontaliers du 
Canada, l’Autorité centrale du ministère de la Justice du 
Québec, les Centres jeunesse et de la famille Batshaw, 
ainsi qu’avec les agent·e·s de coordination œuvrant au 
sein des divers corps policiers du Québec.  

Nous avons consolidé et tissé des liens privilégiés avec 
plusieurs centres d’hébergement pour femmes en 
difficulté et autres organismes communautaires, des 
travailleur·euse·s sociaux œuvrant dans les Centres 
jeunesse, des avocat·e·s spécialisé·e·s en droit de la 
famille au Québec. 

Nous avons échangé de l’information et collaboré avec 
le Centre canadien de protection de l’enfance dans 
les cas où nous pensons que l’enfant se cache ou est 
détenu·e dans une autre province.  

Nous avons travaillé sur la mise à jour et le lancement 
du site https://jeunesenfugue.ca/ en collaboration 
avec En Marge 12-17, SPVM, CIUSSS Ouest-de-l’île-
de-Montréal - installation Centres de la jeunesse et 
de la famille Batshaw de la direction du programme 
jeunesse,    Structure de soutien Fugues, Sexo et Toxico 
(FST) de la Direction du programme jeunesse du CIUSSS 
du Centre-Sud-de-l’Île-de-Montréal, et Dans la rue.  

Comme chaque année, les médias ont été nombreux à faire appel à l’expertise 
du Réseau Enfants-Retour. Que ce soit dans les médias traditionnels et 
imprimés ou sur les plateformes spécialisées, plusieurs entrevues ont été 
accordées en 2024 concernant différents sujets, notamment les fugues, 
l’enlèvement parental, l’exploitation des mineurs et la sécurité chez les enfants.   

De plus, à l’occasion de la Journée nationale des enfants disparus, nous 
avons collaboré avec Global Montréal, un partenaire de longue date. Ce 
partenariat a non seulement permis de sensibiliser d’avantage la population 
québécoise à la cause des enfants disparus, mais aussi d’informer les parents 
et les enseignant·e·s sur les moyens de mieux protéger les enfants contre les 
enlèvements, les agressions et l’exploitation.

La diffusion de la photo d’un enfant disparu peut être déterminante pour 
assurer un retour rapide plutôt qu’une recherche prolongée. Des données 
montrent qu’un enfant sur cinq est retrouvé grâce à des citoyens qui l’ont 
identifié sur une affiche. Le Réseau Enfants-Retour est reconnaissant de pouvoir 
collaborer avec de nombreuses entreprises, agences gouvernementales, 
compagnies de transport, organismes communautaires et bénévoles qui 
contribuent à distribuer largement nos affiches et avis de recherche à travers 
le Québec. Leur soutien précieux améliore considérablement notre efficacité 
dans la localisation des enfants disparus.  Cette année, grâce à ces précieux 
partenariats, nos affiches ont été largement diffusées : 

	 • �Total Logistics, qui installe nos avis de recherche sur ses camions 
parcourant le Québec 

	 • �L’Agence des services frontaliers du Canada, qui installe nos affiches 
annuelles à l’aéroport international Pierre-Elliott-Trudeau de Montréal. 

	 • �Les Alouettes de Montréal, qui ont présenté trois affiches d’enfants 
disparus sur le Jumbotron à chaque match à domicile.

	 • �Notre communauté en ligne : qui partage activement les avis de recherche 
sur les réseaux sociaux du Réseau Enfants-Retour, assurant une diffusion 
rapide et massive

	 • Les établissements scolaires, les médias et le public

MÉDIAS : DES ALLIÉS INDISPENSABLES

UNE VOIX POUR LES ENFANTS 
DISPARU·E·S

GARDER L’ESPOIR EN VIE : NOS 
PARTENAIRES D’AFFICHAGE

N O T R E  I M P A C T

AU CŒ U R D E N OT R E 
M I S S I O N,  R A M E N E R L E S  

E N FA N T S D I S PA R U S

N O T R E  I M P A C T

AU CŒ U R D E N OT R E 
M I S S I O N,  R A M E N E R L E S  

E N FA N T S D I S PA R U S

https://jeunesenfugue.ca/
http://www.batshaw.qc.ca/fr
http://www.batshaw.qc.ca/fr
http://www.batshaw.qc.ca/fr
http://www.batshaw.qc.ca/fr
https://ciusss-centresudmtl.gouv.qc.ca/
https://ciusss-centresudmtl.gouv.qc.ca/
https://ciusss-centresudmtl.gouv.qc.ca/
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NOS ATELIERS AUPRÈS DES JEUNES
NOTRE ÉQUIPE PRÉVENTION

Le Réseau Enfants-Retour est bien placé pour trouver des solutions adaptées aux jeunes, tout en assurant 
leur sécurité. Nous proposons des ressources éducatives et de prévention pour les jeunes, les familles et les 
professionnels qui les accompagnent. Ces outils visent à sensibiliser aux comportements sécuritaires à adopter 
dans diverses circonstances, telles que les trajets scolaires, la gestion de périodes sans supervision à domicile, les 
situations d’urgence, ainsi que la prévention des risques d’enlèvement et d’exploitation sexuelle.

LES RÉALISATIONS DE NOTRE ÉQUIPE DE PRÉVENTION EN 2024 : 

élèves sensibilisés
ateliers animés professeurs formés

établissements 
visités

régions administratives 
du Québec parcourues

centres de services 
scolaires couverts

Nos intervenantes réalisent une veille 
constante afin de mieux comprendre les 
nouvelles pratiques et comportements 
adoptés par les jeunes. Cette approche 
nous permet d’ajuster nos ressources 
et nos interventions pour qu’elles soient 
compatible avec les réalités actuelles, 
tant en ligne qu’hors ligne, et qu’elles 
répondent aux enjeux auxquels les jeunes 
et leurs familles peuvent être confrontés.

Au cœur de nos actions, notre équipe de prévention est composée de deux intervenantes jeunesse passionnées 
et engagées. Sandra et Chloé, chacune avec son expertise unique, travaillent en synergie pour offrir un 
accompagnement personnalisé aux jeunes et leurs familles.

Ensemble, elles s’engagent à offrir des interventions de qualité, en constante évolution, afin de répondre aux 
défis actuels et futurs en matière de sécurité des jeunes.

Sandra :  Sandra est infirmière de formation et met en profit son expérience professionnelle auprès des jeunes. 
Elle anime les ateliers en français.

Chloé : Chloé est diplômée en sociologie et met à profit son empathie et sa bienveillance lorsqu’elle anime les 
ateliers autant en anglais qu’en français.

ATELIERS SUR MESURE POUR RÉPONDRE AUX 
BESOINS SPÉCIFIQUES
En 2024, notre équipe de prévention a élargi son champ d’action pour répondre aux besoins spécifiques des 
jeunes en dehors du cadre scolaire. Consciente que la sécurité et la prévention sont des enjeux globaux, notre 
équipe a collaboré avec des organismes communautaires et des structures dédiées à l’accompagnement des 
jeunes, tels que Go Jeunesse et Batshaw Youth and Family Centres. Ces partenariats ont permis d’étendre notre 
mission au-delà des écoles, en touchant des jeunes issus de contextes variés, parfois plus vulnérables ou ayant des 
besoins particuliers. Ces structures accueillent des jeunes qui peuvent vivre des réalités complexes, nécessitant 
une approche adaptée, respectueuse et proactive. Dans le cadre de ces collaborations, nous avons pu mettre en 
place des interventions spécifiquement ciblées. 

Nos intervenantes sont aussi en mesure d’animer des ateliers dans des classes d’accueil pour nouveaux arrivants, 
des classes de soutien à la communication et à l’apprentissage, ainsi que dans des établissements entièrement 
adaptés, tels que le lycée LINKS, pour les élèves ayant des besoins particuliers. L’objectif est de poursuivre ces 
efforts en 2025, en continuant d’élargir nos partenariats et en adaptant toujours plus nos ressources pour 
répondre aux besoins de cette population diversifiée.

N O T R E  I M P A C T

P R É V E N T I O N  :
O U T I L L E R  N O S  J E U N E S 

À  Ê T R E  E N  S É C U R I T É 

N O T R E  I M P A C T

P R É V E N T I O N  :
O U T I L L E R  N O S  J E U N E S 

À  Ê T R E  E N  S É C U R I T É 

LEUR MISSION : Sensibiliser, éduquer 
et prévenir. Chaque jour, elles animent 
des ateliers interactifs, développent des 
stratégies de prévention et établissent 
des liens solides avec les écoles et les 
communautés. Elles mettent tout en 
œuvre pour assurer la sécurité et le 
bien-être des jeunes en leur fournissant 
les outils nécessaires pour naviguer 
dans un environnement de plus en plus 
complexe. 
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N O T R E  I M P A C T

P R É V E N T I O N  :
O U T I L L E R  N O S  J E U N E S 

À  Ê T R E  E N  S É C U R I T É 

N O T R E  I M P A C T

P R É V E N T I O N  :
O U T I L L E R  N O S  J E U N E S 

À  Ê T R E  E N  S É C U R I T É 

CAMPS DE JOUR : 
SENSIBILISATION ESTIVALE

NOS SÉMINAIRES AUPRÈS DES PARENTS ET DES 
PROFESSIONNEL·LE ·S

NOS ARTICLES DE BLOGUE : DES GUIDES D’INFORMATION

ACTUALISER NOS COMPÉTENCES POUR RÉPONDRE 
AUX ENJEUX DE DEMAIN

LES RÉSEAUX SOCIAUX

Pendant l’été l’équipe de prévention a poursuivi sa mission essentielle 
en rendant visite aux camps de jour pour animer des ateliers ludiques et 
interactifs. L’objectif ? Sensibiliser les jeunes, mais aussi leurs moniteurs, de 
manière amusante et engageante.

Notre équipe a :
	 • Sensibilisée 964 jeunes rencontrés au sein de 8 camps de jours	

	 • �Effectué 3 interventions de sensibilisation auprès de 76 professionnels : Centre d’Appui aux Communautés 
Immigrantes (CACI), Camp de jour les Fourchettes de l’espoir 

Nous sommes fiers d’avoir pu proposer des séminaires informatifs et d’avoir fourni des outils précieux pour 
renforcer les compétences et créer des environnements sûrs et bienveillants pour les jeunes, avec le soutien 
et l’engagement actif des adultes qui les entourent. 

Du côté des enfants, l’approche axée sur le jeu et la participation a permis d’aborder des thèmes importants 
comme la reconnaissance des adultes de confiance, les comportements sécuritaires adopter, et l’importance 
de veiller les uns sur les autres. Même en plein cœur des camps de jour, ces jeunes ont appris à cultiver des 
attitudes qui renforcent leur sécurité et leur bien-être.

Un bel été sous le signe de l’apprentissage, du respect et de la sécurité pour tous !

Nos séminaires offrent des informations précises et à jour sur les défis auxquels font face les parents et les 
professionnel·le·s. Ils permettent de développer des compétences concrètes pour aborder la sécurité des 
jeunes, y compris les sujets sensibles.

En 2024, notre équipe de prévention a aussi : 
	 • �Sensibilisé 73 parents aux fugues et à l’exploitation sexuelle, notamment au sein de la structure Défi-lles 

et des ailes en partenariat avec les agents sociaux communautaires du SPVM.

	 • �Animé 6 kiosques d’information et de sensibilisations auprès d’une centaine de personnes dans le cadre 
d’évènements divers : Journée Nationale des enfants disparus, l’Assemblée nationale, Foire aux kiosques 
du collège d’Anjou, Opération Sac à Dos, la fête de quartier de Parc Extension et Salon Marmaille et 
Famille. 

Nous nous adaptons aux divers publics et contextes. Cette flexibilité nous permet de répondre efficacement 
aux besoins uniques de chacun, tout en abordant des sujets sensibles de manière accessible et impactante.

Les articles de blogue sont des ressources précieuses pour la prévention. Ils constituent un moyen efficace 
d’informer et de sensibiliser les parents sur des enjeux spécifiques liés à notre mission. Nos articles, disponibles en 
ligne, peuvent être partagés facilement via les réseaux sociaux ce qui amplifie leur visibilité et leur influence.

	 Nos équipes ont écrit en 2024 les articles suivants : 

	 • Connecté en toute sécurité 

	 • Nos ados en amour…. Et en sécurité !

	 • L’exploitation sexuelle chez les jeunes

	 • L’errance : crainte de tout parent et surtout les parents d’enfants autistes

	 • Choisir le bon camp de vacances pour son enfant

	 • La sécurité personnelle des adolescents : mode d’emploi

	 • Voyager seul : mode d’emploi

	 • Fugue et adolescence : Comment identifier les signaux d’alerte

	 • �Pourquoi les jeunes fugues : Comprendre les causes et prévenir 
	    les risques

	 • Prévenir les fugues : Créer un dialogue ouvert avec vos enfants

	 • Que faire si votre enfant fugue : Les étapes clés pour réagir rapidement

Tout au long de l’année, notre équipe prend part à diverses formations et webinaires. Cette démarche vise à 
maintenir notre expertise constamment actualisée pour mieux répondre aux besoins des jeunes tout en élargissant 
nos partenariats. Ces formations nous permettent d’acquérir de nouvelles compétences, qu’elles soient techniques 
ou transversales, afin de rester à jour dans un environnement professionnel en perpétuelle évolution.

   En 2024, notre équipe de prévention a pu participer aux formations suivantes : 
	 • �Formation « Repérage de la personne vulnérable au suicide » certifiée par l’Association québécoise  

de prévention du suicide (AQPS) donnée par des experts du Centre de Prévention du Suicide de  
Montréal (CPSM)

	 • Formation Exploitation sexuelle - CIUSSS Capitale-Nationale

	 • �Communauté de pratique, formateurs en prévention et en intervention : exploitation sexuelle chez les jeunes 
- CIUSSS de la Capitale-Nationale

Afin de mieux comprendre les risques et d’apporter des conseils éclairés, nos intervenantes testent régulièrement 
les applications et jeux vidéo populaires auprès des jeunes. Cette démarche nous permet de nous familiariser 
directement avec les outils numériques qu’ils utilisent au quotidien. En ayant une connaissance approfondie de 
ces plateformes, nous sommes mieux à même de les aborder de façon pertinente lors de nos interventions, en 
partageant des informations précises et actualisées sur les bonnes pratiques et les risques à surveiller.
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La 17e édition de notre Classique de golf a été un véritable succès, grâce à la générosité et à l’engagement de nos 
participants, partenaires et donateurs. Ensemble, nous avons amassé 120 000 $ pour soutenir notre mission 
essentielle.

Nous souhaitons exprimer notre sincère reconnaissance envers tous les golfeurs qui ont pris part à l’événement, 
contribuant à faire de cette journée une occasion à la fois conviviale et significative.

Nous remercions également nos partenaires principaux, DPI et Cushman & Wakefield, ainsi que l’ensemble de nos 
commanditaires et donateurs : BGO, Canderel, Carbonleo, CIBC, GLS, iA Global Asset, Landmark, Martin Desjardins 
Immobilier, Proreit, Redbourne, Savills, Services Comptables BJM, Strathmore Landscape Management, Tarkett 
Sports Canada Inc. et Va Capital. Leur soutien indéfectible joue un rôle clé dans la poursuite de nos actions.

Cet événement illustre une fois de plus l’importance de la solidarité et de l’engagement collectif pour la cause  
des enfants disparus. Nous sommes fiers de pouvoir compter sur une communauté aussi mobilisée et engagée à 
nos côtés.

 « Merci beaucoup 
pour vos ateliers. Nous avons 

vraiment apprécié votre présence 
et le travail que vous avez accompli 

avec nos étudiants. Vous avez reçu des 
commentaires très positifs de la part du 

personnel et des étudiants » 
- École Vanguard

« Grâce à leur expertise, 
leur savoir-faire et leur savoir-être, 

Réseau enfants-retour offre un espace 
sécuritaire pour nos jeunes afin d’aborder 

des sujets délicats, mais fort importants. » 
- Collège d’Anjou

« Depuis les 20 
dernières années, je suis partenaire 
du Réseau Enfants-Retour Québec et j’ai 

travaillé avec succès sur plusieurs projets étonnants 
et éducatifs au profit de la jeunesse québécoise. Vos 

présentations bilingues sont excellentes, bien organisées, 
adaptées à l’âge, très informatives, interactives et inspirantes. 

Les présentations favorisent la sensibilisation et éduquent 
les jeunes du Canada sur la sécurité et la sensibilisation à de 
nombreux problèmes. Votre présence dans les écoles permet 
aux élèves et au personnel de se renseigner sur les questions 

importantes et de rester en sécurité. » 

- Animateur de développement personnel  
et de l’engagement communautaire

« Je tenais à 
te remercier pour ton 

intervention. Je n’ai eu que 
des retours positifs de la part des 

professeurs et les sujets que vous 
abordez sont vraiment précieux. » 

-École Ludger Duvernay

« Les ateliers 
avec le groupe des filles 

ont porté leurs fruits puisque 
je reçois des commentaires positifs 

autant de la part des parents que des 
professeurs et du personnel à l’école». 

- Our Lady of Pompei 
       Elementary School

N O T R E  I M P A C T

Q U E L Q U E S 
T É M O I G N A G E S . . .

N O T R E  I M P A C T

É V É N E M E N T S  D E 
L E V É E  D E  F O N D S

LA 17e CLASSIQUE DE GOLF 



16     RAPPORT ANNUEL 2024 RAPPORT ANNUEL 2024    17  

M E R C I  P O U R 
V O T R E  S O U T I E N

LA SAISON DES 
MIRACLES
À l’approche du temps des Fêtes, nous avons une fois 
de plus lancé notre campagne “La saison des miracles”, 
avec un objectif clair : offrir un soutien concret aux 
familles ayant un enfant disparu. Grâce à la générosité 
de notre communauté, nous avons pu leur remettre des 
petites attentions personnalisées, apportant un peu de 
réconfort dans cette période difficile.

Nous remercions du fond du cœur tous nos donateurs 
et partenaires qui ont rendu cette initiative possible. 
Votre soutien est inestimable et permet à ces familles 
de sentir qu’elles ne sont pas seules.

JOURNÉE ANNUELLE 
FÈVES AU LARD
La Fraternité des policiers et policières de Montréal 
a tenu sa Journée annuelle Fèves au lard dont nous 
sommes fiers d’être l’un des bénéficiaires. En octobre 
dernier, nos partenaires ont été invités à se procurer un 
délicieux repas à l’ancienne comprenant une généreuse 
portion de fèves au lard maison, un petit pain, un 
gâteau, un breuvage et des ustensiles, le tout livré par 
un policier à la retraite. À la fin de cette belle journée, 
la Fraternité des policiers et policières de Montréal 
remettait un montant de 800 $ au Réseau !

MAISON DE LA 
FONDATION TANGUAY
Pour une 4ième édition consécutive, le Réseau s’est 
associé à la vente de billets en vue du tirage de la 
spectaculaire Maison Fondation Maurice Tanguay 
Novoclimat. 

Grâce aux contributions reçues en 2024, nous avançons 
un peu plus vers notre objectif d’offrir un avenir plus sûr 
aux enfants et à leurs familles. Entreprises, citoyens et 
instances gouvernementales ont répondu à l’appel avec 
générosité, incarnant ainsi les valeurs de solidarité et 
d’empathie qui nous animent. Nous sommes honoré·es 
de pouvoir compter sur ce précieux soutien. Un immense 
merci pour votre engagement envers notre cause.

DONATEURS PUBLICS
• �Ministère de la Sécurité publique pour la réalisation de 

notre mission et de nos activités de soutien auprès des 
familles et des corps policiers. 

• �Ministère de l’Éducation en soutien au programme de 
prévention AIMER.

• �Justice Canada dans le cadre de la Semaine nationale des 
victimes d’actes criminels, qui nous a permis de tenir un 
séminaire en ligne sur le fléau des fugues et l’exploitation 
sexuelle des mineurs ainsi que notre Conférence annuelle.

• �Ville de Montréal dans le cadre du programme Aide aux 
organismes OBLN locataires.

LES ANGES GARDIENS : don entre 25 000 $ et 100 000$

LES PORTEURS D’ESPOIR : don entre 4 000 $ et 25 000$

• CBRE Limited / Real Estate Agency
• CIBC World Markets Inc.
• John Patrick Colfer Family Foundation

DONATEURS PRIVÉS

N O T R E  I M P A C T

É V É N E M E N T S  D E 
L E V É E  D E  F O N D S
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LES AMIS DE LA JEUNESSE : don entre 1000$ et 4000$

Nos sincères remerciements à toutes les entreprises qui ont contribué à notre encan du printemps et à notre 
campagne de Noël : « La saison des miracles ».

• 9x9
• Alya Raffa
• Canada Online Giving Foundation
• Carbonleo
• Carly Fridman Inc
• David Quane
• Dream Industrial
• Expresco Foods
• Fondation Linoit
• Geri-Lynn Kushneryk
• Gestion Canderel Inc.

• GLS
• Groupe Petra
• IA Gestion mondiale d’actifs
• Ken Quinn
• Kiva Design
• Les fourchettes de l’espoir
• Marcel Aubut
• Marc Khouzam
• Martin Desjardins Immobilier
• Mini Entrepôt Pandora
• MPA Inc.

• Robin Blanchard Services Inc
• Rodney Peck
• Services Immobiliers Asgaard Inc.
• Stephane Lemay
• �Strategic Charitable Giving 

Foundation
• Tarkett Sports Canada Inc.
• Trium Mobilier de Bureau Inc.

• Artizan Fashion
• Arthur Nosh Bar
• Atelier Forma
• Atelier Make
• Bob Le Chef
• Centre Segal
• COGECO
• Emery and Opal

• Fondation Espace pour la Vie
• Le Crux
• Ley&Co
• Maison Lavande
• Mega Maze St-Jérôme
• Modo Yoga West Island
• �Musée des beaux-arts  

de Montréal

• Parc Safari
• Rockets Laval
• Stokes
• Super Aqua Club
• Victoria Charlton
• Wild Willy’s
• Zero Latency Montréal (VR)
• Zoo de Granby

• 9x9
• Abraska
• Alouettes de Montréal
• Apikol
• Artiris, vos yeux, votre œuvre d’art
• Aventure plein air
• Bagel St-Lo
• Basilique Notre-Dame
• Bkind
• Bota Bota
• Brent Robinson
• CF Montréal
• Centre Café Gourmet
• Cogeco Media
• Club de golf Beaconsfield
• Club de golf Saint-Raphaël
• Distillerie 3 Lacs
• Doughnats
• Echappe-toi Montréal
• Entourage
• Evenko

• Gladius
• Geneviève Rouleau, photographe
• Import Dragons
• Kingston Island Cruise
• Kahnawake Brewing Co
• La vie en rose
• Le Crux Escalade
• Maison de Chef James Mitchell
• Mimi & August
• Montréal Montgolfière
• Parks of St-Lawrence
• Poulet Rouge
• Puppy Yoga
• Restaurant Topla
• Schwartz’s Deli
• Stokes
• Stefany Corey
• Travel Way Group
• Tohu

Présidente
Stéfany Corey
Directrice principale, Communications
Fednav Limitée

Trésorière
Geri-Lynn Kushneryk, CPA CA 
Directrice financière 
Pharmaceutique Searchlight inc. 

Secrétaire
Gabrielle Tremblay 
Conseillère juridique senior 
Financière Banque Nationale 

Administratrice
Nancy Laroche 
Directrice créativité Média 
Cogeco Média 

Administratrice
Maria Andrea Vera Infante 
Gestionnaire, Fonds de croissance du Canada  
(filiale de PSP Investment Manager) 

M E R C I  P O U R 
V O T R E  S O U T I E N

M E R C I  P O U R 
V O T R E  S O U T I E N

DONS EN BIENS ET SERVICES

ENCAN DE LA 17e ÉDITION DE LA CLASSIQUE DE GOLF

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION



Ensemble, avec votre soutien précieux, nous œuvrons chaque 
jour pour concrétiser notre vision d’un monde où chaque enfant 
est en sécurité, épanoui et capable de se protéger, guidés par 

notre mission de soutien aux familles touchées par la disparition 
d’un enfant et notre engagement à prévenir de telles tragédies.

950, av. Beaumont, bureau 103, Montréal (Québec)  
H3N 1V5    514 843-4333 

info@reseauenfantsretour.ong

reseauenfantsretour.ong


